
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ 

(พ.ศ.2566 – 2570) 

1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคนและสังคม 

 เป้าหมาย 

  1. ประชากรได้รับความรู้ใหม่ๆ เพื่อน าไปปรับกับการใช้ชีวิตประจ าวัน 

  2. เด็กๆ ในพื้นท่ีมีแหล่งการเรียนรู้เพิ่มเติมมากขึ้น 

  3. กลุ่มประชากรด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 

  4. สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

  5. ประชากรมีสุขภาพท่ีดีสามารถใช้กิจกรรมต่างๆ ไปพัฒนาร่างกายและจิตใจ 

  6. มีการพึ่งพากันระหว่างสถาบันต่างๆ ของชุมชน  

 ตัวชี้วัด 

  1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  2. ระดับความส าเร็จของคุณภาพการศึกษาของเด็กและเยาวชน 

  3. ร้อยละผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการสังคม 

  4. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถี

ชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  5. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริการด้านสาธารณสุข 

  6. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของ

ประชาชน 

2.ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 เป้าหมาย 

  1. มีระบบคมนาคมพื้นฐานอย่างเพียงพอ และรองรับการพัฒนาในด้านต่างๆ 

  2. ประชากรสามารถรับการช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัยอย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 

  3. ลดปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 

  4. ลดความขัดแย้งและปัญหาอาชญากรรม 

  5. ประชากรได้รับประโยชน์จากการจัดการท าผังเมือง และใช้สิทธิในท่ีดินของตน

อย่างเต็มที่ 



 ตัวชี้วัด 

  1. ระดับความส าเร็จของระบบคมนาคมพื้นฐาน 

  2. ระดับความส าเร็จของการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  3. ระดับความส าเร็จในการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  4. ระดับความส าเร็จในการป้องกัน ปราบปรามปัญหาอาชญากรรม 

  5. ระดับความส าเร็จของการจัดท าผังเมือง 

3.ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 เป้าหมาย 

  1. มีแหล่งรวบรวมผลิตภัณฑ์ ผลผลิตและสินค้า เพ่ือการแข่งขันในตลาด 

  2. เกษตรกรมีความสามารถและทักษะในการพัฒนาสินค้า ผลผลิต และผลิตภัณฑ์ 

  3. มีความรู้เกี่ยวกับระบบการตลาดเพิ่มขึ้น 

 ตัวชี้วัด 

  1. จ านวนตลาดกลางสินค้าชุมชน 

  2. จ านวนกลุ่มเกษตรกรท่ีได้รับการเพ่ิมพูนทักษะในการพัฒนาสินค้า ผลผลิต 

ผลิตภัณฑ ์

  3. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมและพัฒนาด้านการตลาด 

4.ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 เป้าหมาย 

  1. มีการจัดตั้งเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 

  2. ปัญหาเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมต่างๆ ลดลง 

  3. ชุมชนให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์อย่างยั่งยืน 

  4. แหล่งท่องเท่ียวในพื้นท่ีเป็นท่ีรู้จักมากขึ้น 

  5. มีการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวอย่างถูกต้อง 

 

 

 

 



 ตัวชี้วัด 

  1. จ านวนอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 

  2. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 

  3. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์และฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  4. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยว 

  5. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเท่ียว 

 

5.ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 

 เป้าหมาย 

  1. บุคลากรมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น เพื่อรองรับการให้บริการแก่ประชาชน 

  2. มีอุปกรณ์รองรับการให้บริการอย่างประสิทธิภาพและทันสมัย 

  3. การประสานงานต่างๆ ท่ีคล่องตัวเพิ่มมากขึ้น เพื่อสามารถรับมือกับปัญหาได้

อย่างทันท่วงที 

  4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาต่างๆ อย่างเต็มท่ี 

  5. ประชาชนสามารถตรวจสอบการท างานได้ทุกขั้นตอน 

 ตัวชี้วัด 

  1. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะ 

  2. ระดับความส าเร็จของการให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ 

  3. ร้อยละของบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  4. ร้อยละของประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาต่างๆ 

  5. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อหน่วยงาน 

 

 

 


