
 

 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
 (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง 
 

อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์



 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

การเผยแพร่ข้อมูล ของ
หน่วยงานที่ท่าน ติดต่อ มี
ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด เข้าถึงง่าย ไม่ 
ซับซ้อน มีช่องทาง 
หลากหลาย 

 
 
 ส านักปลัด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ ติดต่อ
ให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้ สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน ที่อยู่ส านักงาน เบอร์
โทรศัพท์หน่วยงาน  เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ facebook หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหารพิจารณา 
อนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้องด าเนินการ  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชนเข้าถึงได้ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงาน  สรุป
จ านวนช่องทางการติดต่อ หน่วยงาน และ
การประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานให้ ผู้บริหารทราบ อย่างน้อย
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง  
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประช าสั ม พั น ธ์ ช่ อ งท างก าร  ติ ด ต่ อ
หน่วยงานในทุกภารกิจงาน และก าชับให้
เจ้ าหน้ าที่ รายงานผลการด า เนินการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

ด าเนินการเรียบร้อยตามหลักฐาน  
http://www.lamnangrong.go.th/
index.php 
และ Facebook page ศูนย์รับเรื่อง 
ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์  แ ล ะ 
ประชาสัมพันธ์ข่าว อบต. ล านางรอง 
https://www.facebook.com/la
mnangrong2562 
 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการ
เผยแพร่ ผลงานหรือข้อมูล
ที ่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจนมากน้อย
เพียงใด 

เจ้าหน้าที่ทุก
ภารกิจงาน 

๑ .เจ้ าห น้ าที่ ทุ ก ภ ารกิ จ งาน ต้ อ งด า เนิ น ก าร 
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานในภารกิจของตนเองให้ 
เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ  
๒.รายงานผู้บริหาร  
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตามภารกิจหน้าที่ 
ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง 
อ่ืนๆเพื่อสร้างการรับรู้สู่บุคคลภายนอกให้มากที่สุด 

๑ .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับ ผ าชอบด า เนิ นการ 
ประชาสั ม พัน ธ์ทุ กภ ารกิ จงานอย่ าง 
สม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน  
๒ .ผู้ บ ริ ห า ร ก า ชั บ ติ ด ต า ม ก า ร 
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

ด าเนินการเรียบร้อยตามหลักฐาน  
http://www.lamnangrong.go.th/
index.php 
และ Facebook page ศูนย์รับเรื่อง 
ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์  แ ล ะ 
ประชาสัมพันธ์ข่าว อบต. ล านางรอง 
https://www.facebook.com/la
mnangrong2562 
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-๒- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

หน่วยงานที่ท่าน 
ติดต่อ มีช่องทาง
รับฟัง ค าติชมหรือ
ความ คิดเห็น
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การ 
ให้บริการ หรือไม่ 

ส านักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ รับฟัง
ความคิดเห็น ให้หลากหลายช่องทาง เช่น กล่องรับ
ความคิดเห็น ณ ที่ตั้งส านักงาน หรือช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงานตนเอง หรือ 
ช่องทางอ่ืนๆ เช่นเมื่อมีการให้บริการใน ภารกิจใด
แล้วให้ ผู้ รับบริการประเมินความ พึงพอใจและ
ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นแก่การให้บริการ  
๒.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ ถึงช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นให้  บุคคลภายนอก
รับทราบให้มากท่ีสุด 

๑ .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบด า เนิ นการ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ 
คิดเห็นให้บุคคลภายนอกทราบอย่าง 
สม่ าเสมอ  
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามให้มีช่องทางใน
การ รับฟังความคิดเห็นหรือค าติชมในการ 
ให้ บ ริการ และให้ เจ้ าหน้ าที่ รายงาน
ผู้ บ ริห าร  ทุ ก  ๖  เดื อน  ภาย ใน เดื อน
เมษายน และ เดือนตุลาคมของทุกปี 

ด าเนินการเรียบร้อยตามหลักฐาน  
http://www.lamnangrong.go.th/
index.php 
และ Facebook page ศูนย์รับเรื่อง 
ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์  แ ล ะ 
ประชาสัมพันธ์ข่าว อบต. ล านางรอง 
https://www.facebook.com/la
mnangrong2562 
 

หน่วยงานที่ท่าน 
ติดต่อ มีช่องทางให้
ผู้มา ติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน หรือไม่ 

ส านักปลัด ๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานโดยแยกจากเรื่อง ร้องเรียน
อ่ืนๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่นทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
ทาง โทรศพัท์ ทางไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้บุคคลภายนอก 
รับทราบอย่างสม่ าเสมอ 

๑.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบรายงานการ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้ 
ผู้บริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ์ ไตร
มาสละ ๑ ครั้ง  
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ 
ของเจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 

ด าเนินการเรียบร้อยตามหลักฐาน  
http://www.lamnangrong.go.th/
index.php 
และ Facebook page ศูนย์รับเรื่อง 
ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์  แ ล ะ 
ประชาสัมพันธ์ข่าว อบต. ล านางรอง 
https://www.facebook.com/la
mnangrong2562 
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

เครื่องมือการ
ประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
การด าเนินการ    
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
 
-การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

 
 
หน่ วยตรวจสอบ
ภายใน 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี  ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการ
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนท่ีจะ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับมาตรการท่ี
ก าหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖6 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ใน
การประเมินความเสี่ ยงการทุ จริต  รอบ ๖  เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

ด ำเนินกำรเมื่อวันที่  4 
เมษำยน พ.ศ. 2566 
http://www.lamnangr
ong.go.th/news.php?t
ype_id=62 
 

-มาตรการ
ภายในเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต  
 

ส านักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพ่ื อก าหนดมาตรการ ก าหนด เจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการด าเนินการและ
การรายงานติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการ
ด าเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่ก าหนด 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือก าหนดมาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการด าเนินการและการรายงานติดตามผล
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการด าเนินการตาม
มาตรการ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

ด ำเนินกำรเมื่อวันที่  27 
เมษำยน พ.ศ. 2566 
http://www.lamnangrong
.go.th/news.php?type_id
=66 
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