
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

******************************* 

การประชุมประจ าเดือนมกราคม เมื่อวันที่ 8 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 

เมื่อวันที่ 8 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ได้ด าเนินการประชุมประจ าเดือน
มกราคม ๒๕๖7 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ประกอบด้วย
ผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวนประมาณ 55 คน      
เข้าร่วมการประชุม โดยมี นายสันติ นาวีสัมพันธ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง เป็นประธานในการประชุมฯ    
ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์
ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า และการด าเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 
เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 


