
การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

การจัดจ้างท าชุดอาหารว่างและเครื่องดื่ม, อาหารกลางวัน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ผู้รับจ้างเป็นเครือญาติกับเจ้าหน้าที่ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บริหารท าการก าชับ ให้ด าเนินการจัดจ้างให้เป็นไปตาม 
 1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 1.2 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 1.3 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ด าเนินการตามประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
อย่างเคร่งครัด 
3. ด าเนินการตามประกาศมาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
4. ด าเนินการตามประกาศมาตรการในการสร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักแก่บุคลากรทั่งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ และพนักงาน ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 
จริยธรรม พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
5. ด าเนินการพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. 2554 
อย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 

(   ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
( / ) เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(   ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(   ) เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน อบต.ฯ ได้ด าเนินการประกาศมาตรการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้าง เพื่อใช้บังคับต่อเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัด จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ที่ก าหนดให้เปิดเผยข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 



3.1 ในระบบ e-GP 
3.2 เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ 
3.3 ประชาสัมพันธ์ ณ ส านักงาน 
4. มีการด าเนินการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน และ 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของอบต.ฯ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ควบคุม ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัด 
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ส านักปลัด อบต. 
วันที่รายงาน 4 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่บางราย อาจเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือช่วยให้บุคคล
นั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและพนักงาน ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตองค์การบริหารส่วน
ต าบลล านางรองอย่างเคร่งครัด 
2. ต้องไม่ถามน าถึงการให้การรับของขวัญ ของที่ระลึกของก านัล 
หรือผลประโยชน์ใดๆ 
3. หากมีสถานการณ์ดังกล่าว เกิดข้ึน ควร ปฏิเสธการรับของ 
ก านัลของขวัญหรือ ผลประโยชน์อื่นใด โดยอธิบายว่าเป็นการขัด
ต่อ กฎหมายนโยบายของรัฐ ความ เป็นกลาง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 

( / ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(   ) เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(   ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(   ) เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ด าเนินการประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรม
การปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติ
ให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง 
จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและ
โอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้อง
ปฏิบัติตามเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์
อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ควบคุม ก ากับ ดูแลการป้องกันทุจริตในองค์กร 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ส านักปลัด อบต. 
วันที่รายงาน 4 เมษายน 2566 



 


