
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง โดย นายสันติ นาวีสัมพันธ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง 
เน้นย  านโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากกการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลล านางรอง เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเป็นประกาศของผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กร เพ่ือเน้นย  าให้ผู้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั งในก่อน/ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั งในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน 
การขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย หลังจากนั นได้
ถ่ายทอดเพ่ือเน้นย  านโยบาย No Gift Policy โดยประกาศแจ้งเวียนให้ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ ยึดถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด อีกทั งเผยแพร่ประกาศและแบนเนอร์ No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลล านางรอง เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 

 



 

 

 



 

 

 



2. จัดประชุมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ประจ าเดือนมกราคม 2567 และมอบนโยบาย “No Gift Policy” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ล านางรอง อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ โดย นายสันติ นาวีสัมพันธ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ล านางรอง ประธานในที่ประชุมได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ให้แก่ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลล านางรองทุกคน ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณี
จ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหือของก านัลและประโยชน์อ่ืนใดตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 ทั งนี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ล านางรองได้สั่งการให้ทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง น าผลคะแนนการประเมิน ITA 2566 ปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ 
ปรับปรุงผลการประเมิน เพ่ือผลักดันค่าคะแนน ITA ของหน่วยงานให้สูงขึ นกว่าปีที่ผ่านมา โดยก าชับเจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องด าเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบของการประเมิน โดยเฉพาะแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะหรือที่เรียกว่า OIT ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนได้เข้ามามีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลพื นฐาน การบริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ การจัดซื อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสด้านการ
ป้องกันการทุจริต เป็นต้น 

    

 

    


