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 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ล านางรอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

1. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานให้มีมากกว่า 
1 ช่องทาง และติดต่อได้สะดวก
มากยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 
ฯลฯ 

ส านักปลัด 

อบต. 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การติดต่อสื่อสารต่างๆ ไปยัง
หน่วยงานต่างๆ และประชาชนใน
พ้ืนที่ให้ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

หน่วยงานต่างๆ และ
ประชาชน รับรู้รับทราบ
ข่าวสารของหน่วยงานได้อย่าง
ทั่วถึง รวดเร็ว 

2. ช่องทางการรับฟังค าติชม 
ร้องเรียนร้องทุกข์ ร้องเรียนการ
ทุจริต 

จัดให้มีช่องทางการรับฟังค าติชม 
ร้องเรียนร้องทุกข์ ร้องเรียนการ
ทุจริตให้มีมากกว่า 1 ช่องทาง และ
ติดต่อได้สะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น 
โทรศัพท์ โทรสาร อีเมล เว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค ฯลฯ 

ส านักปลัด 

อบต. 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การรับฟังค าติชม ร้องเรียนร้องทุกข์ 
ร้องเรียนการทุจริต ไปยังหน่วยงาน
ต่างๆ และประชาชนในพื้นท่ีให้ได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง 

ลดโอกาสในการเกิดทุจริต 
เนื่องจากมีช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารหลายช่องทาง 



มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

3. การป้องกันการทุจริต 1.จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติฯ 
ส าหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ 

ส านักปลัด 

อบต. 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 

ด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรับ
เจ้าหน้าที่ฯ 

ลดโอกาสในการเกิดทุจริต 
คู่มือสามารถช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถระบุและประเมิน
ความเสี่ยงเรื่องการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 


