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แผนปฏิบัติการลดใช้พลังงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง 

*************************************** 

หลักการและเหตุผล  
  ตามที่คณะรัฐมนตรี ได้มีมติ เห็นชอบยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาด้านพลังงานของประเทศและมีมติ  
ให้การประหยัดพลังงานเป็นวาระแห่ งชาติ โดยก าหนดนโยบายให้ทุกภาคส่วนใช้พลังงานอย่างประหยัด 
และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการใช้พลังงานอื่น  
  องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรองได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นดังกล่าว และอันเป็นเหตุ 
ให้งบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลล านางรองเพ่ิมขึ้น อีกทั้ งยังเป็นภาระต่องบประมาณ 
ของประเทศชาติด้วย ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรองจึงได้ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
ตลอดจนการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของการลดปริมาณการใช้พลังงาน 
นอกจากนี้ยังต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง 
เพ่ือลดการใช้พลังงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดและให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น ในการนี้ องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลล านางรองจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติในการลดปริมาณ 
การใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล านางรองให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค ์ 
  1.เพ่ื อให้ การใช้พลั งงานขององค์ การบริห ารส่ วนต าบลล านางรอง เป็ น ไปอย่ างมีป ระสิ ทธิภ าพ 
และมีเป้าหมายการใช้พลังงานลดลง 5-10 %  
 2.เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและตระหนักถึงความส าคัญในการประหยัดพลังงานของบุคลากรทุกระดับ  
 3.เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงานให้เป็นผู้รู้คุณค่า ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  
 
เป้าหมาย  
 องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ลดใช้พลังงานลงอย่างน้อย 5-10%  
 
กลยุทธ์ในการด าเนินงาน 
  เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง 
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงานไว้ดังนี้  
  กลยุทธ์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง 
   มาตรการ 1. จัดตั้ งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานให้ เป็นไปตาม 
มต ิคณะรัฐมนตรี 
     2. ก าหนดมาตรการ แนวทางการประหยัดพลังงานในด้านไฟฟ้า น้ ามันเชื้อเพลิง 
และอ่ืนๆ ทีจ่ะส่งผลให้มีการใช้พลังงานลดลง 
     3. ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดจัดเก็บข้อมูลให้มีประสิทธิภาตามแนวทาง 
     4. การประเมินผล  
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  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรให้มีการประหยัดพลังงาน   
  มาตรการ   ประชาสัม พันธ์สื่ อ  รณ รงค์  เผยแพร่ด า เนิ นงานในการประหยัดพลั งงาน 
ให้ทราบทั่วกันอย่างต่อเนื่อง 
 

 
  กลยุทธ์ที่ 3 การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลล านางรอง  
   มาตรการ  1. ให้หัวหน้าส านัก/ผอ.กองคลัง/หัวหน้าส่วนงานทุกส่วน ควบคุมก ากับดูแล 
การปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานภายในหน่วยงาน  
       1. เพ่ือให้บุคลากรภายในส านัก/กอง/ทุกส่วนงานปฏิบัติตามแผนการด าเนินงาน
อย่างเคร่งครัด 
       2. พิจารณาปรับปรุงและแก้ไขอุปสรรคในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
       3. ให้ผู้ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดประจ าพ้ืนที่มีหน้าที่
ตรวจสอบ ก าชับ สั่งการผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ให้ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนรายงานปัญหา 
อุปสรรค ต่อคณะท างานฯทราบตามล าดับ       
   มาตรการ  2. การรายงานผลการติดตามประเมินผล 
       1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือน และ 
รอบ 12 เดือน ต่อคณะท างานลดใช้พลังงาน อบต.ล านางรอง  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  การด าเนินการตามาตรการประหยัดพลังงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล านางรองมีประสิทธิภาพ 
โดยมีเป้าหมายการใช้พลังงานลดลง 5-10% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
แผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง 

 หลักการและเหตุผล 
 วัตถุประสงค์ 
 เป้าหมาย 
 กลยุทธ์ในการด าเนินงาน 

แผนการด าเนินงานในการประหยัดพลังงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง 
 กลยุทธ์ที่ 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง 
 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรให้มีการประหยัดพลังงาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลล านางรอง 
 
ภาคผนวก 
1.ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานลดใช้พลังงาน ที่ 39/2563 
2.ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามมาตรการการประหยัดพลังงาน ที่ 41/2563 
3.ค าสั่งแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงาน ที่ 42/2563 
4.ค าสั่งแต่งตั้งผู้ประสานงานในการดูแลระบบการลดใช้พลังงาน ที่ 40/2563 
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กลยุทธ์ มาตรการและแนวทางปฏิบัติ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. การเพิ่ มประสิทธิภาพ 
การใช้พลังงาน 

1. จัดตั้งคณะท างานด าเนินการจัดท าแผน มาตรการประหยัด
พลังงานตามมติคณะรัฐมนตรี  
    1.1 ระดับองค์กร  
      - จัดตั้งคณะท างาน  
    1.2 ระดับส านัก/ส่วนงาน  
      - จัดตั้งผู้ดูแลรับผิดชอบประจ า พ้ืนที่หน่วยงานในการ
ติดตาม ตรวจสอบก าชับและสั่งการให้ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ประหยัดพลังงาน 

ทุกส านัก/ส่วนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ก าหนดมาตรการและแนวทางประหยัดพลังงานในด้าน
ไฟฟ้า น้ ามันเชื้อเพลิง และอ่ืนๆที่ส่งผลให้การใช้พลังงาน
ลดลง  
    2.1 มาตรการและแนวทางในการประหยัดพลังงานไฟฟ้า  
       2.1.1 การใช้เครื่องปรับอากาศ  
           1. ตั้งอุณหภูมิไว้ที่ 25 องศาเซลเซียส  
            2. การเปิดเครื่องปรับอากาศในเวลา 09.30 น. 
และปิดในเวลา 15.30 น.  
              2.1 เค รื่ อ งป รั บ อ าก าศ ป ระจ า ห้ อ งป ร ะชุ ม 
ให้เปิดเครื่องก่อนเวลาประชุม 30 นาที และปิดเม่ือเลิกใช้ทันที  
              2.2 ใน กรณี ที่ มี ค ว ามจ า เป็ น ต้ อ งป ฏิ บั ติ ง าน 
นอกเวลาราชการ ต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้าส่วน  
           3. การบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ  
              3.1 ให้มีการท าความสะอาดแผ่นกรองอากาศ 
 3 เดือน/ครั้ง คอยล์ท าความเย็น 1 ปี/ครั้ง  
             3.2 การลดภาระการท างานของเครื่องปรับอากาศ 
           4. การลดภาระการท างานของเครื่องปรับอากาศ  
              4.1 ต ร ว จ ส อ บ มิ ให้ มี ก า รน า สิ่ ง ข อ ง ไป ว า ง 
ขวาง ทางเข้าออกของชุดระบายความร้อน  
              4.2 เปิดปิดประตูเข้าออกห้องที่มีเครื่องปรับอากาศ
เท่าท่ีจ าเป็น และระมัดระวังไม่ให้เปิดประตูห้องค้างไว้ 

       2.1.2 การใช้ไฟฟ้าแสงสว่าง 
          1. ให้ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าแบบประหยัดพลังงานตาม
มาตรฐานอุปกรณ์ไฟฟ้าประสิทธิภาพสูง  
          2. เปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสว่างเท่าท่ีจ าเป็น  
           
 

ทุกส านัก/ส่วนงาน 



กลยุทธ์ มาตรการและแนวทางปฏิบัติ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 

           3. ก าหนดให้มีผู้ รับผิดชอบในการเปิด -ปิดไฟฟ้า  
แสงสว่างส่วนกลาง  
           4. ถอดหลอดไฟฟ้าบางจุดที่ ไม่จ า เป็นหรือบริเวณ 
ที่มีแสงสว่างมากเกินความจ าเป็น 
           5. การเปิด-ปิดไฟฟ้าในเวลากลางคืนเฉพาะจุดที่จ าเป็น
แต่ต้ องค านึ งถึ งความปลอดภั ยของบุ คคลและทรัพย์สิ น 
ของทางราชการ  
            6. จัดท าความสะอาดโคมไฟและแผ่นสะท้อนแสง
เพ่ือให้แสงสว่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีการท าความสะอาดทุกปี 
ปีละ 1 ครั้ง 

       2.1.3 การใช้อปุกรณ์ส านักงาน 
          1.คอมพิวเตอร์ 
             1.1 ปิดเครื่องเมื่อไม่มีการใช้งานภายใน 30 นาท ี
              1.2 ตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์พักหน้าจออัตโนมัติ 
เมื่อไม่มีการใช้งานภายใน 15 นาท ี
             1.3 ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์และถอดปลั๊กเม่ือเลิกใช้ 
           2.ปิดเครื่องพิมพ์ผล(Printer) เมื่อเลิกใช้งาน 
           3. เครื่องถ่ายเอกสาร 
             3.1 กดปุ่มพักเครื่องถ่ายเอกสาร(Standby mode) 
เมื่อใช้งานเสร็จ 
             3.2 ถ่ายเอกสารเฉพาะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
             3.3 ให้ตรวจทานเอกสารให้ถูกต้องก่อนการถ่าย 
             3.4 ถอดปลั๊กทุกครั้งเมื่อปิดเครื่องถ่ายเอกสาร 
       2.1.4 การใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่นๆ 
          1. ใช้เท่าที่จ าเป็นและถอดปลั๊กทันทีเมื่อเลิกใช้งาน 
 
    2.2 มาตรการและแนวทางในการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง 
       2.2.1 การใช้รถยนต์ 
          1. ให้ ผู้ ข อ ใช้ จ อ งรถ ล่ ว งห น้ า อ ย่ า งน้ อ ย  1 วั น  
เพ่ือให้การบริหารการสั่งจ่ายรถยนต์ให้เหมาะสมกับการเดินทาง
(ยกเว้นกรณีเร่งด่วน) 
          2. ผู้รับผิดชอบสั่งจ่ายรถยนต์มีหน้าที่ในการวางแผน
และพิจารณาการเดินทางเส้นทางเดียวกันควรไปด้วยกัน 
โดยจะประสานและแจ้งเจ้าหน้าที่เพ่ือรับทราบหรือกรณียกเว้น 
ที่ไม่สามารถไปด้วยกันได้ 
          3. การจัดส่ งหนั งสื อ  กรณี เป็ นหนั งสื อด่ วน มาก 
หรือด่วนที่สุด ขอให้จัดส่งทางระบบอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง ยกเว้นกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการได ้
 

ทุกส านัก/ส่วนงาน 



กลยุทธ์ มาตรการและแนวทางปฏิบัติ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 

           4. การจัดส่งเอกสารด้วยบริการรับฝากสิ่ งของส่ง 
ทางไปรษณีย ์
           5. การอนุญาตใช้รถยนต์ ให้ ใช้ เพ่ือกิจการอันเป็น
ส่ วน รวม  เพ่ื อป ระ โยชน์ ขอ งท างราชการอย่ าง จ า เป็ น 
หรือเหมาะสม โดยมุ่งหมายราชการเป็นส าคัญ 
            6. ควบคุมการใช้น้ ามัน เชื้ อเพลิงอย่ างประหยัด 
เติมน้ ามันให้ถูกชนิด สอดคล้องกับระยะทาง 

       2.2.2 การขับรถยนต์ของพนักงานขับรถยนต์ 
          1. ควรสอบถามข้อมูลเพ่ือการเดินทางไม่ให้ผิดพลาด 
คือ ถูกสถานที่ ถูกเวลาและถูกเส้นทาง 
          2. ควรวางแผนการเดินทางเพ่ือหลีกเลี่ยงเส้นทางจราจร
ติดขัด 
          3. ขับรถด้วยอัตราความเร็วตามท่ีกฎหมายก าหนด 
          4. ใช้เกียร์สัมพันธ์กับความเร็วของเครื่องยนต์ 
          5. เปิดเครื่องปรับอากาศตามความจ าเป็น เฉพาะเมื่อมี
เจ้าหน้าที่บางส่วนรอคอยบนรถ 

       2.2.3 การบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ 
          1. ตรวจสภาพเครื่องยนต์ให้อยู่ในสภาพที่ดีและปกติ 
โดยการตรวจเช็คตามก าหนดระยะเวลา/เลขไมล์ ตรวจเช็คระดับ
น้ าในหม้อน้ า ฯลฯ 
          2. ตรวจสอบระบบน้ ามันเชื้อเพลิงหากพบรอยรั่วให้รีบ
รายงานซ่อมทันที 
          3 .ตรวจเช็คลมยางอย่างสม่ าเสมอ 

       2.2.4 มาตรการและแนวทางในการประหยัดน้ าประปา 
          1.การใช้น้ าประปา 
             1.1 การเปิดก๊อกน้ าในแต่ละครั้งไม่ควรเปิดก๊อกน้ าไป
ในระดับความแรงสูงสุด 
             1.2 ปิดก๊อกน้ าให้สนิททุกครั้งเมื่อเลิกใช้น้ า 
             1.3 การรดน้ าต้นไม้ ให้มีการดูแลอย่างต่อเนื่ อง  
ห้ามเปิดน้ าทิ้งไว้ 
          2.การบ ารุงรักษาระบบน้ าประปา 
              2.1 ส ารวจตรวจสอบและท าการซ่อมแซมปั้มน้ าท่อ
ประปาทันที 
         3. ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเก็บข้อมูลให้มีประสิทธิภาพและ
ให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินที่ก าหนดไว้คือข้อมูลใน 
www.e-report.energy.go.th การประหยัดไฟฟ้า/น้ ามัน 
ครบถ้วนและมีกระบวนการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 

ทุกส านัก/ส่วนงาน 
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2. การสร้างจิตส านึก 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ให้ มี ก า ร
ประหยัดพลังงาน 

1.ประชาสัมพันธ์ สื่อ รณรงค์เผยแพร่เป้าหมาย 
และมาตรการประหยัดพลังงานที่ชัดเจนให้ทราบ 
โดยท่ัวกัน 

งานประชาสัมพันธ์ 
ส านักปลัด อบต. 

3. การติดตามประเมินผล
การด าเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการลดใช้พลังงาน
ของ อบต.ล านางรอง 

 
1. ให้หัวหน้าส านัก/ผอ.กองคลัง/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 
ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติตาม แผนการด าเนินงานภายใน
หน่วยงาน  
   1. ให้บุคลากรภายในส านัก/กอง/ทุกส่วนงานปฏิบัติตาม
แผนการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด  
   2. พิจารณาปรับปรุงและแก้ไขอุปสรรคในการด าเนินงาน
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   3. ให้ผู้ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติตามมาตรการ ประหยัด
ประจ าพ้ืนที่มีหน้าที่ตรวจสอบ ก าชับ สั่ง การผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่
ให้ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดอย่างเคร่งครัด  ตลอดจน 
รายงานปัญหา อุปสรรค ต่อคณะท างานฯทราบตามล าดับ  

2. การรายงานผลการติดตามประเมินผล  
   1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
รอบ เดือน และรอบ 12 เดือน ต่อคณะท างานลดใช้พลังงาน 
อบต.ล านางรอง 
 

ทุกส านัก/ส่วนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


