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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency”ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ
มีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (58 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2 .  แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสี ยภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริม
ความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
 
 
 



 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 
- 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
 
 
 
 
 
 
  
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย ์
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน อปท. 78.29 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  1) องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ B (78.29 คะแนน)   
ซ่ึงเพ่ิมข้ึน จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ C (70.65 คะแนน) 
          2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 82.68 84.39 เพ่ิมข้ึน 

2.การใช้งบประมาณ 75.44 72.98 ลดลง 

3.การใช้อ านาจ 81.10 84.79 เพ่ิมข้ึน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 74.38 75.36 เพ่ิมข้ึน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 73.03 75.63 เพ่ิมข้ึน 

EIT 
 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 91.45 84.27 ลดลง 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.55 81.50 ลดลง 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 90.34 79.61 ลดลง 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 74.57 69.57 ลดลง 

10. การป้องกันการทุจริต 25.00 81.25 เพ่ิมข้ึน 

 คะแนนเฉลี่ย 70.65 78.29 เพิ่มข้ึน 
 ระดับการประเมิน C B  

 
 
 



 3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ 84.79 คะแนน 
  3.1 ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อ านาจ 
 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 
  4.2 ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อ านาจ  

4.3 ตัวชี้วัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต   
5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน คือ  

  5.1 ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5.2 ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 2. ประเด็นที่ควรพัฒนา 

  ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ   
  ตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการด าเนินงาน  

 ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
  ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเ นินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผลการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การใช้
งบประมาณ 

สื่อสารการใช้จ่ายงบประมาณ แก่ 
บุคลากรทุกคนทราบ และเปิด
โอกาสให้ บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการ ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ   
พ.ศ.2566 

- รายงานผลการ ด าเนินงาน
ต่อ คณะท างานป้องกัน การ
ทุจริตฯ ทราบในที่ ประชุม  
- รายงานผลการ ด าเนินงาน
รายไตร มาส 

ส านักปลัด 
 

การเปิดโอกาส
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ด าเนินงานของ 
อบต. 

1.แต่งตั้งผู้แทนหน่วยงาน และ
ประชาชน เป็นคณะกรรมการหรือ
คณะท างานในการด าเนินงานต่าง 
ๆ ของ อบต. เช่น 
- คกก. ติดตามและประเมินผลแผน 
2.จัดการประชุมคณะกรรมการ 
และคณะท างานในการด าเนินงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือให้มีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน
ร่วมด าเนินการ ร่วมติดตามและ
ประเมินผล 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ   
พ.ศ.2566 

1.ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ/คณะท างาน 
2.รายงานการประขุม 
3.รายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

ส านักปลัด 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผลการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การเปิดเผย
ข้อมูลที่ส าคัญ
และหลากหลาย 

1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ส าหรับการประเมิน ITA 
2.คณะท างานจัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลที่ประชาชนควรทราบให้
ครบถ้วนทุกประเด็นการประเมิน
ทางเว็บไซต์ ของ อบต. 
3.ติดตามและประเมินผล 
 

ก.พ.2566 
ถึง 
พ.ค.2566 

1.ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
2.การเผยแพร่ข้อมูล 
3.ผลการประเมิน ITA 

ส านักปลัด 
 

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะท างานป้องกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
ส านักงานปรมาณูเพ่ือ สันติ รวมทั้ง
สื่อสารนโยบายด้านการ ต่อต้าน
การทุจริตและมาตรการในการ 
ป้องกันการทุจริตแก่บุคลากรให้
ทราบ และสร้างกิจกรรมให้เกิด
ความตระหนัก ร่วมกัน 2. พัฒนา
ระบบเรื่องร้องเรียนเพ่ือให้ 
สามารถติดตามสถานะ (Tracking) 
ได้ 3. สลก. กับ กพร. ต้อง
ขับเคลื่อน 

พ.ย 2566 
ถึง 
ก.ย 2566 

- รายงานผลการ ด าเนินงาน
ต่อ คณะท างานป้องกัน การ
ทุจริตฯ ทราบในที่ ประชุม  
- รายงานผลการ ด าเนินงาน
รายไตร มาส 

อบต. 
ล านางรอง 

 

 
 

 
 

 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนด

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1. การเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญ
และหลากหลาย 

1.จัดท าค าสั่งคณะท างานส าหรับการประเมิน 
ITA 
2.คณะท างานจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลที่
ประชาชนควรทราบให้ครบถ้วนทุกประเด็นการ
ประเมินทางเว็บไซต์ของ อบต 
3.ติดตามและประเมินผล 

ก.พ.65 
ถึง 

พ.ค.65 

1.ออกค าสั่งคณะท างาน 
2.จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลที่
ประชาชนควรทราบอย่าง
ครบถ้วน 
3.ติดตามผลการประเมิน ITA 
 

-ควรน าผลการ
ประเมิน ITA มาใช้
ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ด าเนินงานของ 
อบต. 

ส านักปลัด 

2.การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

1.มอบหมายผู้ที่เกี่ยวข้องจัดท าแบบประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
2.คณะท างานจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลที่
ประชาชนควรทราบให้ครบถ้วนทุกประเด็นการ
ประเมินทางเว็บไซต์ของ อบต 
3.ติดตามและประเมินผล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1.จัดท าแบบประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
2.ด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

-ควรจัดให้มีการ
ประชุมประจ าปีแก่
บุคคลากรใน
หน่วยงานเพื่อ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

ส านักปลัด 

การใช้งบประมาณ สื่อสารการใช้จ่ายงบประมาณ แก่ บุคลากรทุก
คนทราบ และเปิดโอกาสให้ บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการ ใช้จ่ายงบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ   
พ.ศ.2566 

- รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อ คณะท างานป้องกันการ
ทุจริตฯ ทราบในที่ ประชุม  
- รายงานผลการ ด าเนินงาน
รายไตรมาส 

- ส านักปลัด 

 

 


