
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลล านางรอง 

17 มีนาคม 
2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ได้ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy โดยผู้บริหารสูงสุด
ขององค์กร เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน และหน่วยงาน
อ่ืนได้รับรู้ว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจะไม่รับ-ไม่ให้
ของขวัญ และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่อัน
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต อีกท้ังยังมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ ผ่านทางเว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล านางรอง 

 



 2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

2 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลล า
นางรอง 

17 มีนาคม 
2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ได้จัดประชุมผู้บริหาร 
พนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง 
เพ่ือร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ-ไม่ให้ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No 
Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสร้าง
การรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหาร พนักงาน และ
เจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตส านึกให้
ผู้ปฏิบัติงานประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มี
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งเป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน  
 

 

 

 

 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1. หน่วยงานภาครัฐ - 
2. หน่วยงานภาคเอกชน - 
3. ประชาชน - 
4. อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1. หน่วยงาน - 
2. รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1. ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3. อื่นๆ โปรดระบุ ไม่มีการรับของขวัญ 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

 5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................ ..................................................................................................  


