
 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
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โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง  ประเภทสามัญ 

รองปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
- งานทะเบียนทรัพย์สิน  
  และพัสด ุ

 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

ส านักปลัด อบต. (๐๑) กองคลัง (๐๔) กองช่าง (๐๕) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- งานก่อสรา้ง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค  
- งานผังเมือง 

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์   
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
  

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัต้น) 

 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (๐๘) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

 - งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรยีน 

 

ปลัด  อบต. (๐๐) 
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 
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โครงสร้างของส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ประเภทสามัญ (๐๑) 
 
 
 
 
 
 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปง./ชก (๑)      - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1)         - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง (1)        - นิติกร ปก./ชก. (1)  
- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (๑)   พนักงานจ้างตามภารกิจ       พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. (๑)               - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)              - ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                              
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง (1)                                                                              - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  (1)                             
พนักงานจ้างตามภารกิจ             พนักงานจ้างทั่วไป    
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1)             - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)    
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1)                                                     
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (๑)                   
พนักงานจ้างทั่วไป           
- พนักงานขับรถยนต์ (๑)                  
- คนครัว (๑)          - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1)   - นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (1)  
- คนงานท่ัวไป (2)          - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)    พนักงานจ้างตามภารกิจ            
                พนักงานจ้างทั่วไป     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
          - คนงานท่ัวไป (2)     พนักงานจ้างทั่วไป 

          - คนสวน (1) 
 

ประเภท ผู้บริหาร อ านวยการ 
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

 ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - 2 5 - - 3 - 7 8 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

หัวหน้าส านักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)  

งานนโยบายและแผน 

 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

  

 

งานกฎหมายและคดี 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 

 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างของกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ประเภทสามัญ (๐๔) 
 
 
 
 
 
 
 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (๑)      - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (๑)   - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (๑)     - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ                  - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)     พนักงานจ้างตามภารกิจ          พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (1)          พนักงานจ้างตามภารกิจ    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได ้(1)     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1)     - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (1)  พนักงานจ้างทั่วไป 

          - คนงานท่ัวไป (1) 
 
 
 

ประเภท ผู้บริหาร อ านวยการ 
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

 ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - - 1 - - 4 - 5 1 

 
 
 
 

งานการเงิน 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
      (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑)  

งานบัญชี 

 

งานพัฒนาและจดัเก็บรายได้ 

 
งานบัญชี 
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โครงสร้างของกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ประเภทสามัญ (๐๕)  

 
 
 
 
 
 

              - เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. (1)              
       - นายช่างโยธา  ปง./ชง. (1)                         - นายช่างเขียนแบบ  ปง./ชง. (1) 
                             พนักงานจ้างตามภารกจิ                                                                           พนักงานจ้างตามภารกจิ       
                        - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)                        - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1) 

                                                                                                     พนักงานจ้างทั่วไป 
                                                                                                              - คนงานทั่วไป 

       - เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. (1)  
       พนักงานจ้างตามภารกิจ 
       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (1) 

       
 

ประเภท ผู้บริหาร อ านวยการ 
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

 ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - - - - 1 3 - 3 1 

 
 
 

 

งานก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร/ 
งานผังเมือง 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)  

) 

งานประสานสาธารณูปโภค 
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โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ประเภทสามัญ (๐๘) 
 
 
 
 
 

 
- นักโภชนาการ ปก./ชก. (1)                     - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)   - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)  - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)  
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)                 - ครู (2) (เงินอุดหนุน)   - ครู (1) (เงินอุดหนุน)        - ครู (1) (เงินอุดหนุน) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)          พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป         พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                   - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (เงินอุดหนุน) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) (เงินอุดหนุน)         - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (เงินอุดหนุน) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป                   - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)   - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)    - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)  

 - คนงานท่ัวไป (1)                  - ครู (1) (เงินอุดหนุน)   - ครู (1) (เงินอุดหนุน)        - ครู (1) (เงินอุดหนุน)  
                        พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป         พนักงานจ้างทั่วไป 

    - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) (เงินอุดหนุน) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) (เงินอุดหนุน)         - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2) (เงินอุดหนุน) 
 

 
        -           - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)  

      - ครู (1) (เงินอุดหนุน)    
                             พนักงานจ้างทั่วไป 

                                                         - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (1) (เงินอุดหนุน)    

ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู  ครูผู้ดูแลเด็ก 

จ านวน 7 8 - 

ประเภท ผู้บริหาร อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - - 2 - - 1 - 6 6 

งานบริหารการศึกษา / 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑)  

) 
งานกิจการโรงเรียน  (งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

 
 

ศพด.บ้านป่าไม้สหกรณ์ 
 

ศพด.บ้านคลองโป่ง 
 

ศพด.บ้านหนองบอน 
 

ศพด.บ้านโคกเพชร 
 

ศพด.บ้านล านางรอง 
 

ศพด.บ้านคลองหิน 
 

ศพด.บ้านหนองเสม็ด 
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โครงสร้างของกองสวสัดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ประเภทสามัญ (๑๑) 

 
 
 
 
 
 
 
           - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง (1) 
           พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก (๑)                                             - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑) 
        พนักงานจ้างตามภารกิจ      พนักงานจ้างทั่วไป 
       - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (๑)      - คนงานท่ัวไป (1) 

      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                      
       พนักงานจ้างทั่วไป 
        - คนงานท่ัวไป (1) 

 
ประเภท ผู้บริหาร อ านวยการ 

ท้องถิ่น 
วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

 ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - -  - - 1 - - - 1 - - 1 - 3 2 

 
 

 
 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน / 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑)  

 

งานสังคมสงเคราะห์ 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ประเภทสามัญ (๑2) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท ผู้บริหาร อ านวยการ 
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

 ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

   นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. (๑)  
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)    

) 

งานตรวจสอบแผนงาน งบประมาณ การเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได้  ทะเบียนทรัพย์สินและครุภัณฑ์ 
 

งานตรวจสอบภายใน  
 

งานวางแผนการตรวจสอบภายใน จัดท ารายงานการตรวจสอบภายในประจ าปี  
 



 
 

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบล....................... (๐๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
           งานส่งเสริมสุขภาพ 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. (๑)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (๑) 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. (๑)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (๑)                                             
- คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) (๓)  

 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 2 0 0 0 0 2 0 3 3 10 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 2 6 
อัตราว่าง 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 1 4 

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (๑)  

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น ) (๑)  

) 


